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IRE|BS IMMOBILIENAKADEMIE:
DIE BESTE WAHL FÜR BERUFSBEGLEITENDE  
WEITERBILDUNG

5 gute Gründe für Firmenprogramme und berufsbegleitende 
Weiterbildung an der IRE|BS Immobilienakademie

Als An-Institut der Universität  
Regensburg steht die IRE|BS Immo-
bilienakademie für höchste Qualität 
und gehört zur internationalen Spitze  
in der universitären und berufsbe- 
gleitenden Weiterbildung für Immo- 
bilienprofessionals. Unser breites 
Angebot an berufsbegleitender 
Weiterbildung richtet sich an Fach-, 
Führungs- und Nachwuchskräfte, 
die ihrer Karriere einen Schub ver- 
leihen wollen. Aber auch an Auf- 
sichtsräte und Gremien, die ihr Wis-
sen auf den Prüfstand stellen bzw. 

PRAXISORIENTIERUNG 

Unternehmen und Studierende 
profitieren von der umfangreichen 
Praxiserfahrung renommierter 
Expertinnen und Experten. Dieses 
Know-how wird in Workshops, bei 
Exkursionen, mit Projektarbeiten, 
Pitchbooks und Webcasts vertieft.

HOHE ZERTIFIZIERTE  
STANDARDS 

Die IRE|BS Immobilienakademie  
ist ein organisatorisch und juris-
tisch eigenständiges An-Institut  
der Universität Regensburg und 
damit an den wissenschaftlichen 
Normen der Hochschule orien- 
tiert: Aktive Akademie- und Fach-
beiräte, die enge Verbindung mit 
dem größten Immobilienforschungs- 
institut Deutschlands sowie die 
Systemakkreditierung durch ACQUIN  
und die Evaluierung von Studien-
programmen durch die RICS 
sichern hohe Qualitätsstandards. 

Preisgekrönte Forschungsprojekte  
von IRE|BS-Wissenschaftlern  
zeugen von der Forschungs- 
stärke.

INTERDISZIPLINARITÄT 

Studentinnen und Studenten der 
IRE|BS Immobilienakademie wird 
eine ganzheitliche Perspektive  
vermittelt: Managementaspekte  
sind ebenso Teil der Ausbildung  
wie Volkswirtschaftslehre,  
Rechtswissenschaft, Stadtplanung,  
Architektur und Ingenieurwesen.

INTERNATIONALITÄT

Die IRE|BS kooperiert mit einigen 
der bedeutendsten Immobilien- 
Fakultäten der Welt: unter ande- 
rem Harvard Graduate School of 
Design (USA), ESSEC Business 
School (Frankreich/Singapur), 
Henley Business School (Univer- 
sity of Reading, UK).

VERNETZUNG

Alumni erhalten mit der Mitglied-
schaft in IMMOEBS e.V. Zugang zu  
einem erstklassigen berufsorien-
tierten Netzwerk. IMMOEBS ist mit 
derzeit knapp 3.000 Mitgliedern  
ein exklusives, professionelles und 
aktives Branchennetzwerk.  
Das IMMOEBS Mentoren-Programm 
IMMOMENT wurde 2021 von der 
Zeitschrift immobilienmanager zum 
HR-Projekt des Jahres preisgekrönt.

auffrischen möchten, um neue ge- 
setzliche Vorgaben, Forschungs- 
ergebnisse und bewährte Strategien  
aus der Praxis kennenzulernen.  
Unternehmen der Immobilienwirt- 
schaft ermöglichen wir mit indivi-
duell auf deren Bedürfnisse zuge-
schnittenen Firmenprogrammen, 
ihre Mitarbeiter/-innen zielgerichtet 
weiterzubilden. Mit ihrem interdis-
ziplinären, wissenschaftsbasierten 
und zugleich praxisorientierten 
Lehransatz ist die IRE|BS Immobi-
lienakademie ein Impulsgeber für 

die Immobilienbranche und eine 
Brücke zwischen Fachdisziplinen 
und Marktakteuren.  
Die Wissensvermittlung erfolgt  
gemäß aktuellen didaktischen Kon-
zepten: Neben dem traditionellen 
Präsenzunterricht setzen wir gezielt 
auf Blended Learning und weitere 
digitale Formate. Unsere Firmenpro-
gramme sind durch das hohe Maß 
an Individualisierung ein essenzieller 
Baustein für Firmen, die besondere 
Anforderungen an unternehmens-
interne Weiterbildung haben.



Teil einer starken Community

Unsere Firmenprogramme sind so individuell wie Sie.  
Gemeinsam mit Ihnen planen wir auf Augenhöhe 
alle Aspekte eines genau auf Ihre Anforderungen 
und Bedürfnisse zugeschnittenen Firmenpro-
gramms. Von bewährten Seminaren und Studien-
gängen, ergänzt durch Ihre speziellen Inhalte und  
Schwerpunkte, bis zu einer Neukonzeption –  
gemeinsam erstellen wir den exklusiv auf Ihre Mit-
arbeiter/-innen abgestimmten Lehrplan, sodass 
diese noch besser in der Lage sind, sich in andere 
Marktteilnehmende hineinzuversetzen, Trends und 
Entwicklungen stets im Fokus zu haben und diese 
bewerten zu können.

Mit unseren hochkarätigen, praxiserprobten  
Experten/-innen ermöglichen wir Ihrem Team  
ein ganzheitliches und praxisnahes Lernen.  
Denn Weiterbildung ist das beste Investment  
für Sie und Ihre Mitarbeiter/-innen. 

Die IRE|BS Immobilienakademie hat bereits Tausende Studierende qualifiziert.  
Sie ist Mitbegründerin funktionierender Netzwerke, die die Absolventen/-innen 
auch nach ihrem Studium in ihrer fachlichen Entwicklung begleiten. Mit einem  
Firmenprogramm können Sie und Ihre Mitarbeiter/-innen Teil dieser einzigarti-
gen Community werden, die alle Segmente der Immobilienwirtschaft abdeckt.
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IHRE VORTEILE:

Marktrelevante, praxiserprobte  
Ausbildung auf wissenschaftlicher  

Basis 

Auf Wunsch orts- und  
zeitunabhängiges Studium dank  

diverser digitaler Formate 

Integration unserer Firmenprogramme in  
Ihr Weiterbildungs-Ökosystem

Ausgezeichnetes Netzwerk innerhalb  
der Finanz- und Immobilienbranche

Abschlüsse mit  
branchenweiter Anerkennung möglich

Hervorragende Karrierechancen

FIRMENPROGRAMME

FIRMENPROGRAMME – 
SO INDIVIDUELL WIE SIE

und inspirierende Gespräche mit 
Kolleginnen und Kollegen nutzen.
Durch Firmenprogramme in Koope- 
ration mit der IRE|BS Imobilienaka- 
demie haben Ihre Mitarbeiter/-innen 
Zugang zu renommierten Verbänden 
mit einer tiefen Branchendurchdrin-
gung und anerkannten Organisationen 
in Deutschland bzw. in Österreich.

Studierende der IRE|BS Immobilien-
akademie erhalten, abhängig von 
der Dauer des Firmenprogramms, 
kostenlos die Mitgliedschaft in der 
Alumni-Vereinigung IMMOEBS für 
die Zeit ihres Studiums. 

Bereits während der Studienzeit 
können Teilnehmende so von 
IMMOEBS profitieren und regionale 
Fachveranstaltungen für Networking 
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MIT GEZIELTER 
WEITERBILDUNG 
ZUM ERFOLG

Eine Weiterbildung bietet den Studierenden  

die Chance, innerhalb ihrer beruflichen Weiterbildung 

Akzente zu setzen und durch ein qualifiziertes, ganz-

heitliches und praxisnahes Lernen zu Spezialisten  

heranzuwachsen. Sie lernen, sich mit den Problem-

stellungen eines sich ständig wandelnden und auf  

Veränderungen reagierenden Marktes auseinander- 

zusetzen, Wertschöpfungsstrategien zu entwickeln  

sowie innovative Impulse mit in ihren Berufs- 

alltag zu nehmen.

Peter Gerlach
CEV Handelsimmobilien, Geschäftsführer 

IRE|BS IMMOBILIENAKADEMIE
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Mit unseren Firmenprogrammen richten wir uns ganz nach Ihnen.  
Lassen Sie uns gemeinsam Ihren individuellen Weg der Weiterbildung gehen. 
Wählen Sie genau die Inhalte aus unserem breiten IRE|BS-Schulungsangebot 
aus, die Ihren Anforderungen entsprechen, und bereichern Sie den Lehrplan 
durch eigene auf Ihr Unternehmen abgestimmte Inhalte. Und entscheiden 
Sie am Ende der Planung, ob Ihr Firmenprogramm in Präsenz, als Blended 
Learning oder zu 100% digital stattfinden soll. 

Ergänzt werden kann Ihr Firmenprogramm durch die didaktisch sinnvolle Ver-
knüpfung mit der IRE|BS-Lernplattform, auf der Ihre Mitarbeiter/-innen orts- 
und zeitunabhängig die zu erlernenden Inhalte wiederholen und vertiefen 
können. Abschließend runden unsere Prüfungsformate die Weiterbildung ab.

Ihr individueller Weg der Weiterbildung

Das Firmenprogramm Real 

Estate Asset Management 

der IRE|BS war genau auf die 

Anforderungen und Bedürf-

nisse unserer Mitarbeiten-

den im Private Banking, im 

Firmenkundenbereich und 

der Marktfolge zugeschnitten. 

Nun können wir auf Augen-

höhe auch mit großen und 

professionellen Investoren 

über viele Aspekte der Immo-

bilieninvestition sprechen.

Stefan Hohmann
Naspa, Leiter Private Banking Wiesbaden

IHR FIRMENPROGRAMM:
2 Tage – 15 Monate
Zielgruppenorientiert
Wahlweise mit Prüfung
Praxiserprobte Dozenten/ 
-innen
Weiterbildung …

- bei Ihnen vor Ort
- im Homeoffice
-  an den IRE|BS Studien- 

orten
- als Blended Learning
- rein digital

Abstimmung der  
Anforderungen

BEDARFSANALYSE

Ihr Weg zur individuellen Mitarbeiterweiterbildung:

Planung der Lehrinhalte

LEHRANGEBOTE 

Bereitstellung durch die  
IRE|BS Immobilienakademie

IHR LEHRPLAN

Mitarbeiterschulung  
(Präsenz / Blended Learning / 
digital)

WEITERBILDUNG



DAS STUDIUM – 
DIE INTENSIVE ENTWICKLUNG
DER MITARBEITER/-INNEN
Mit einem Studium setzen Sie als HR-Verantwort-
liche/-r ein starkes Signal beim Employer Branding. 
Gleichzeitig stellt ein Studium ein sichtbares Zei-
chen bei der Mitarbeiterbindung dar und zielt auf 
eine intensive Mitarbeiterentwicklung. Durch den 
modularen und daher sehr flexiblen Aufbau sind 
unsere Studiengänge perfekt an Ihre Bedürfnisse 
und an die Ihres Teams angepasst.

Das Fundament unserer Studiengänge bilden stets 
unsere Vorlesungen, die thematisch zu Modulen 
zusammengefasst werden. Jedes Modul kann  
mit einer Klausur abgeschlossen werden – wir 
bieten Ihnen ein breites Angebot an Prüfungs- 
formaten. Erfolgreichen Absolventen/-innen kann 
ein entsprechender Titel verliehen werden, der 
in der Immobilienwirtschaft einen hohen Stellen-
wert genießt.

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir – beginnend 
auf der Ebene der Vorlesungen – den auf Sie zu- 
geschnittenen Studiengang, ergänzen/optimieren 
Vorlesungen bzw. Module oder gestalten den Stu- 
diengang komplett nach Ihren Vorgaben. Zusätzlich 
können Sie wählen, ob der Studiengang klassisch 
bei Ihnen vor Ort oder an den Standorten der IRE|BS 
Immobilienakademie in Präsenz stattfinden soll.

Falls Sie mehr Wert legen auf einen hohen Grad  
an Individualisierung bezüglich Zeit, Ort und Lern- 
tempo, kann das Studium auch als Blendend Lear-
ning umgesetzt werden. Denn dort, wo eine reine 
Wissensvermittlung im Fokus steht, ist die digitale 
Lehre probat, dort, wo die Interaktion und Diskus-
sion im Mittelpunkt steht, empfehlen wir den 
persönlichen Austausch in Präsenz. Sie möchten 
das Maximum an Flexibilität in der Weiterbildung? 
Dann gehen Sie mit dem reinen E-Learning-Studium 
den nächsten logischen Schritt, bei dem die Vor-
lesungen als sogenannte Webcasts aufbereitet 
werden. Ergänzt und aufgewertet wird das zu 
100 % digitale Studium durch gezielte, interaktive 
Videokonferenzen, die die Interaktion zwischen 
Studierenden und Dozierenden ermöglichen.

STUDIUM

Präsenz 
Blended Learning 
Digital

01STUDIUM
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Das Studium Handelsimmo- 

bilienökonomie verknüpft  

hervorragend die Theorie mit 

der Praxis, ohne dabei den 

Fokus zu verlieren. Durch die 

interne Durchführung lassen 

sich eigene Erfahrungen  

und Herausforderungen  

besser reflektieren und den 

Lerneffekt positiv beeinflussen.  

Damit dient das Studium nicht 

nur zur Vertiefung und  

Erweiterung von Fachwissen  

für die Praxis, sondern fördert 

darüber hinaus auch die  

Netzwerkbildung und den  

Erfahrungsaustausch innerhalb  

des EDEKA-Verbundes. 

Kristina Schallbruch
EDEKA, 1. Jahrgang
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DAS SEMINAR – 
KOMPAKTES WISSEN FÜR 
DEN DURCHBLICK
Praxiswissen auf den Punkt gebracht, so kann 
man unsere Seminare umschreiben, bei denen 
Ihrem Team fokussiert genau jenes aktuelle Fach-
wissen vermittelt wird, welches die Grundlage 
für den Erfolg ist. Denn gerade jetzt gilt es, sein 
Wissen auf den Prüfstand zu stellen bzw. aufzu-
frischen und neue Vorgaben des Gesetzgebers, 
relevante Forschungsergebnisse und bewährte 
Strategien aus der Praxis kennenzulernen.

Analog zu unseren Studiengängen erfolgt auch  
bei unseren Seminaren die Entwicklung gemein-
sam mit Ihnen: Beginnend mit der Auswahl der  
auf Ihren Bedarf zugeschnittenen Themen werden 
die Vorlesungen konzeptioniert, ergänzt bzw. opti-
miert oder das Seminar wird komplett nach Ihren 
Vorgaben gestaltet. 
 
Und auch hier haben Sie die Wahl, ob die Seminare  
in Präsenz, als Blended Learning oder rein digital 
umgesetzt werden. 

SEMINAR

Präsenz 
Blended Learning 
Digital

02SEMINAR

Mit der IRE|BS Immobilien-

akademie an unserer Seite 

bieten wir unserer Mannschaft 

in der DZ HYP seit vielen  

Jahren ein umfangreiches  

und exklusives Weiter- 

bildungsprogramm an.  

Es ist uns wichtig, dass unsere 

Leute in der Lage sind, sich 

in andere Marktteilnehmer 

hineinzuversetzen, um Trends 

und Entwicklungen aus deren 

Sicht bewerten zu können.  

Die IRE|BS ist mit ihrem weit 

verzweigten Netzwerk ein  

extrem praxisnaher Partner 

und damit genau richtig  

für uns. 

André Jahn
Personalmanagement DZ HYP



FIRMENPROGRAMM

Auf Ihre Zielgruppe  
zugeschnitten

Verschiedene Prüfungs-
formate möglich 

Auf Deutsch oder 
Englisch

Als Präsenzveranstal-
tung, Blended Learning 
oder 100 % digital

Bei Ihnen vor Ort oder 
an einem Standort der 
IRE|BS Immobilien- 
akademie

03IHR 
PROGRAMM
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IHR PROGRAMM –
DAS MEHR AN FLEXIBILITÄT
Ihnen ist unser Konzept der Studiengänge und 
Seminare zu starr oder es entspricht nicht vollends 
Ihrem individuellen Weg der Weiterbildung?  
Sie wünschen noch mehr Flexibilität bei den Vor-
lesungen, den Lehrkonzepten, bezüglich der Dauer 
und der Art der Umsetzung? Dann lassen Sie uns 
gemeinsam Ihr Firmenprogramm entwickeln und 
mit dem „Blick über den Tellerrand“ neue Wege 
beschreiten. Am Ende steht Ihr ganz individuelles
Firmenprogramm. 

Die Firmenprogramme der IRE|BS Immobilien-
akademie – ein Produkt, viele Wege zur Erkennt-
nis. Mit diesem vielschichtigen Angebot wird die 
IRE|BS Immobilienakademie ihrer Verpflichtung 
Ihnen gegenüber gerecht, stets eine zeitgemäße 
Wissensvermittlung zu gewährleisten, deren Wis-
senschaftlichkeit auf universitären Forschungen 
und Publikationen fußt.

Die Firmenkundenprogramme, die die IRE|BS für  

die DKB konzipiert hat, waren alle passgenau.  

Die inhaltliche Tiefe und das hohe Niveau der  

Referenten/-innen waren so motivierend, dass es  

seitens der DKB mehr Bewerber/-innen gab  

als freie Plätze.

Martin Liebig
DKB
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Die IRE|BS Immobilienakademie genießt seit Jahrzehnten in der berufsbegleitenden Weiterbildung und 
bei Firmenprogrammen branchenweit höchste Anerkennung. Eine Anerkennung, mit der auch die Ver-
pflichtung einhergeht, stetig das wissenschaftliche Fundament, das zu vermittelnde Fachwissen und 
nicht zuletzt auch die Didaktik auf den Prüfstand zu stellen. Ihr Erfolg ist unsere Referenz.

WEITERBILDUNG –
IHR ERFOLG, UNSERE REFERENZ



Eine gute berufliche Weiterbildung braucht gute 
Forschung – und umgekehrt, denn wir alle suchen 
nach neuen Erkenntnissen. Daher ist es wichtig, 
dass wir während unserer Studiengänge, Seminare 
und Firmenprogramme über neue Methoden und 
Forschungsergebnisse berichten. Und dafür ist 
es hilfreich, gemeinsam mit den Forschenden in 
Regensburg diese Erkenntnisse jedes Jahr mitzu-
prägen. 

Die IRE|BS International Real Estate Business School 
an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der  
Universität Regensburg umfasst das IRE|BS Institut 
für Immobilienwirtschaft mit acht rechts- und wirt- 
schaftswissenschaftlichen Lehrstühlen und Pro-
fessuren sowie elf Honorar- und Gastprofessuren 
und die IRE|BS Immobilienakademie als An-Institut 
der Universität Regensburg. In enger Zusammen-
arbeit mit dem IRE|BS Institut sowie nationalen 
und internationalen Partnern aus Wissenschaft und 
Praxis arbeiten wir an praxisrelevanten Lösungen 
für immobilienökonomische Fragestellungen priva-
ter und öffentlicher Auftraggeber.

FORSCHUNG –
WISSEN SCHAFFT VORSPRUNG

Die IRE|BS ist somit eines der renommiertesten 
Immobilienlehr- und -forschungszentren in Europa.

Unsere Forschungsergebnisse sowie unsere Be-
wertungen aktueller Markt- und Politikentwicklun-
gen, die in Fachpublikationen, in Zeitungsbeiträgen, 
durch unseren IRE|BS Standpunkt und durch Vor-
träge kommuniziert werden, fließen letztendlich  
in unsere Lehre.

Mit einem Firmenprogramm haben Sie Teil an dem 
durch Wissen geschaffenen Vorsprung.
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Zögern Sie nicht und kontaktieren Sie Glikeria 
Schmid, unsere Studienmanagerin für Firmen-
programme. 

Telefon: +49 (0) 6723 9950-30
E-Mail:  firmenprogramme@irebs.de

Weitere Informationen zu  
Firmenprogrammen: 
www.irebs-immobilienakademie.de/fp

NICHT WARTEN – 
JETZT STARTEN

Glikeria Schmid
Studienmanagement Firmenprogramme

 



 

WISSENSCHAFTLICHE
LEITUNG 

Prof. Dr. Tobias Just (FRICS)
Universität Regensburg
IRE|BS Immobilienakademie

STUDIENLEITUNG
 
Michael Zingel
IRE|BS Immobilienakademie

Prof. Dr. Thomas Beyerle 
Catella Real Estate 

Dr. Sergio Binkowski
Görg Rechtsanwälte

Prof. Yvonne Brandenburger 
Fachhochschule Erfurt

Dr. Rainer Burbulla
Langguth & Burbulla  
Rechtsanwälte

PD Marcelo Cajias 
Patrizia 

Prof. Dr. Leo Cremer
Hochschule RheinMain

Werner Doetsch
Werner Doetsch Loan &  
Equity Arrangement

Dr. Joseph Frechen
Bulwiengesa

Alexander Gräfe
Gräfe | Augustini | Partner 
Immobilienbewertung

Steffen Hofmann
Ambas Real Estate

Prof. Dr. Tobias Just (FRICS)
Universität Regensburg
IRE|BS Immobilienakademie

Jan Philipp Keweloh
Landmarken

Thomas Kleist
Greydot

Frank Löwentraut 
Aaetas Consult

Holger Matheis (FRICS) 
Beos

Dr. Cay Oertel
IntReal

Dr. Nora Otoo
Luther Rechtsanwälte

Dr. Dominique Pfrang (MRICS) 
Stifel Europe Bank

Prof. Dr. Daniel Piazolo
Technische Hochschule  
Mittelhessen

Dr. Sebastian Reich
RKDS & Partners

Dr. Chris Richter (MRICS) 
Animus

Dr. Karim Rochdi 
Aventos Group

Prof. Dr. Klaus Röder
Universität Regensburg

Ingo Schierhorn (FRICS) 
Alstria Office-REIT

Joachim Schmidt
ebl factum Rechtsanwälte

Prof. Dr. Markus Staiber
Hochschule für Wirtschaft  
und Umwelt

Aldo Trentinaglia
Zenk Rechtsanwälte

Alexander Trobitz (FRICS) 
BNP Paribas Real Estate

Natalie Weber
LIP Invest

Jörg Wege
MEC Metro-ECE  
Centermanagement

Prof. Dr. Nicolai Wendland 
Gawlitta, Wendland & Friends 

Nils-Alexander Weng
Avocado Rechtsanwälte

Michael Westerhove 
S Immobilienpartner

AUSWAHL AUS UNSEREM  
DOZENTENSPIEGEL



Weitere Informationen zu  
Firmenprogrammen: 
www.irebs-immobilienakademie.de/fp

www.irebs-immobilienakademie.de

IRE|BS Immobilienakademie

Barocketage Kloster Eberbach
65346 Eltville

Telefon: +49 (0) 6723 9950-30
E-Mail: irebs@irebs.de
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