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Wissenschaftl. Mitarbeiter(in) / Doktorand(in) 
 

IRE|BS Institut für Immobilienwirtschaft 
 

Standort in Eltville/Kloster Eberbach 
 

Die IRE|BS International Real Estate Business School mit dem IRE|BS Institut für Immobilienwirtschaft (Ausbildung und Forschung) 
und der IRE|BS Immobilienakademie GmbH (Weiterbildung und Beratung) ist Teil der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der 
Universität Regensburg. Das IRE|BS Institut für Immobilienwirtschaft, an dem derzeit 24 Professoren, Honorarprofessoren und 

Gastprofessoren mitwirken, bietet einen Bachelor-Studiengang mit Immobilienschwerpunkt sowie einen Studiengang zum Master of 
Science in Real Estate an. Die IRE|BS Immobilienakademie ist seit 1990 Marktführer auf dem Gebiet der universitären Weiterbil-

dung von Fach- und Führungskräften der Bau-, Immobilien- und Finanzwirtschaft. 
 
Ab sofort suchen wir Verstärkung für das Team der Professur Immobilienwirtschaft bei Dr. Tobias Just an unserem Standort in 
Eltville/Kloster Eberbach. 

 
Das Team der Professur Immobilienwirtschaft konzentriert sich auf die praxisorientierte Forschung über alle Teilbereiche der Immo-
bilienökonomie. Unseren Lehrauftrag nehmen wir im Rahmen verschiedener Vorlesungen zur Immobilienökonomie, der Betreuung 
von Bachelor- und Masterarbeiten wahr.  

 
Ihr Profil 
 
Sie haben ein starkes Interesse an immobilienwirtschaftlichen Zusammenhängen und wollen sich durch Ihr Mitwirken an Forschung 
und Lehre, sowie an praxisorientierten Beratungsprojekten aktiv an der Fortentwicklung unseres Instituts beteiligen.  
 
Idealerweise verfügen Sie über: 
 

- einen überdurchschnittlichen Hochschulabschluss (Diplom/ Master) in den Bereichen Volkswirtschaft, Betriebswirtschaft, 
Wirtschaftsgeografie, Wirtschaftsmathematik oder Ähnlichem, vorzugsweise mit immobilienwirtschaftlichem Schwerpunkt, 

- ausgezeichnete Englischkenntnisse, 
- fundierte Statistik- und Ökonometriekenntnisse sind willkommen 
- Praktika im Immobilienbereich, 
- sehr gute IT-Kenntnisse (Office Software, Kenntnisse ökonometrischer Software wünschenswert) 
- starke kommunikative Fähigkeiten, Leistungsfreude und Teamgeist, 
- und die Bereitschaft, sich durch eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines jungen und partnerschaftlichen Teams am 

IRE|BS Institut für Immobilienwirtschaft an innovativen Lehr- sowie Forschungsprojekten zu beteiligen. 

 
Die Vergütung erfolgt bei dreijähriger Vertragslaufzeit nach TV-L (Vergütungsgruppe E13). Bewerbungen von Schwerbehinderten 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an 
und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie anfallen sollten, nicht übernehmen kön-
nen. 
 
Falls Sie Interesse an der Tätigkeit als wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) und Doktorand(in) haben, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:  
 
Dipl.-Kfm. Jan-Willem Olliges | Tel: +49 (0) 611 / 236809 – 0  |  Fax: +49 (0) 611 / 236809 – 1  |  Jan-Willem.Olliges@irebs.de 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Kopien Ihrer Universitäts- und Praxisleistungen und einem kurzen Auszug aus 
einer Ihrer bisherigen wissenschaftlichen Arbeiten) bis zum 16. Dezember 2011 per Email an Jan-Willem.Olliges@irebs.de oder 

auf dem Postweg an untenstehende Adresse. 
 
 
IRE|BS International Real Estate Business School 
Institut für Immobilienwirtschaft  
Professur Dr. Tobias Just 
Wilhelmstraße 12 
D-65185 Wiesbaden 


